Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS-stari, §t. 12/91, 8/96, 36/00-
ZPDZC in 127/06-ZJZP), Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni
list RS, §t. 186/21; v nadaljnjem besedilu: ZZrID) ter 8. ¢lena Skiepa o ustanovitvi javnega
raziskovalnega zavoda Gozdarski indtitut Slovenije (Uradni list RS, §t. 114-2737/2022; v
nadaljnjem besedilu: Akt o ustanovitvi) je upravni odbor na svoji 7. redni seji, 13. 1. 2023
sprejel

STATUT
GOZDARSKEGA INSTITUTA SLOVENIJE
1. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen
Gozdarski inétitut Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Institut) je javni raziskovalni zavod, ki je
izvajalec temeljnega in aplikativnega raziskovanja na podrogju gozdov, gozdne krajine,
gozdnih ekosistemov, gozdarstva, divjadi in lovstva ter nalog javne gozdarske sluzbe.

2. ¢len

Ustanovitelj Instituta je Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje
Viada Republike Slovenije.

3. ¢len
Ime Instituta: Gozdarski institut Slovenije (angl.: Slovenian Forestry Institute)
Skraj$ano ime Instituta: GIS
Sedez Instituta: Ljubljana, Veéna pot 2
Ime Instituta v angleskem jeziku: Slovenian Forestry Institute
Skraj$ano ime v angleSkem jeziku: SFI.
4, ¢len
Znak Instituta sta silhueti listavca in iglavca, kot je to razvidno iz priloge 1 tega statuta.

5. ¢len

Indtitut je pravna oseba javnega prava, ki nastopa v pravnem prometu samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi brez omejitev, ob upostevanju tretjega odstavka 18. €lena Akta o

ustanovitvi.

6. ¢len

Institut uporablja pri svojem poslovanju zig in Stampiljko.



7. &len

Zig je okrogle oblike. Veliki Zig ima premer 32 mm, mali pa 20 mm. Zig Intituta ima na
zunanjem toku napis: GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE, v sredini Ziga pa znak Inétituta.
Na spodnjem delu zunanjega loka je naveden sedez: Ljubljana, Veéna pot 2.

Stampiljka je pravokotne oblike v velikosti 60 mm x 25 mm in vsebuje naslednje besedilo:
Gozdarski institut Slovenije, Veéna pot 2, SI-1000 Ljubljana.

Uporabo, $tevilo, nadin varovanja Zigov in Stampiljk ter naéin njihovega morebitnega
uni¢enja, doloci direktor Instituta s posebnim aktom.

2. DEJAVNOSTIINSTITUTA
8. ¢len

(1) Dejavnosti Instituta v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 69/07 in 17/08) so:

A 01.250 Gojenje drugih sadnih dreves in grmovnic,

A 01.280 Gojenje zagimbnih, aromatskih in zdravilnih rastlin,

A 01.290 Gojenje drugih trajnih nasadov,

A 01.300 Razmnozevanije rastlin,

A 01.610 Storitve za rastlinsko pridelavo,

A 01.640 Obdelava semen,

A 01.700 Lovstvo,

A 02.100 Gojenje gozdov in druge gozdarske dejavnosti,

A 02.300 Nabiranje gozdnih dobrin, razen lesa,

A 02.400 Storitve za gozdarstvo,

A 02.200 Secnja,

C 16.100 Zaganije, skobljanje in impregniranje lesa,

C 18.130 Priprava za tisk in objavo,

C 26.110 Proizvodnja elektronskih komponent,

C 26.120 Proizvodnja elektronskih ploS¢,

C 26.510 Proizvodnja merilnih, preizkusevalnih in navigacijskih naprav,
C 32.990 Drugje nerazvr$éene predelovalne dejavnosti,

J 58.110 Izdajanje knjig,

J 58.120 Izdajanje imenikov in adresarjev,

J 58.140 lzdajanje revij in druge periodike,

J 59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,

J 59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J 59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,

J 59.200 Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij,

J 62.010 Radunalnisko programiranje,

J 62.020 Svetovanje o raéunalniSkih napravah in programih,

J 62.030 Upravljanje radunalniskih naprav in sistemov,

J 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in raCunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti,



J 63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

M 71.200 Tehniéno preizkusanje in analiziranje,

M 72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroéju biotehnologije,

M 72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije,
M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju druzboslovja in humanistike,

M 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja,

M 74.900 Druge nerazvr$éene strokovne in tehniéne dejavnosti,

N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj,

N 82.990 Drugje nerazvr§éene spremljajoce dejavnosti za poslovanje,

O 84.130 Urejanje gospodarskih podrogij za uéinkovitejSe posiovanje,

P 85.422 Visokos$olsko izobrazevanje,

P 85.510 lzobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju 8porta in rekreacije,
P 85.590 Drugje nerazvr§¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

R 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

R 91.01 Dejavnost knjiznic in arhivov,

R 91.040 Dejavnost botanicnih in Zivaiskih vrtov, varstvo naravnih vrednot.

(2) Inétitut je ustanovlien z namenom neodvisnega izvajanja znanstvenoraziskovalne
dejavnosti in za izvajanje javne sluzbe na podro¢ju znanstvenoraziskovalne dejavnosti.

(3) Javna sluzba na podro&ju znanstvenoraziskovalne dejavnosti predstavija znanstvene in
druzbeno oziroma gospodarsko pomembne ter neodvisne znanstvene raziskave in podporne
dejavnosti za njihovo izvajanje, ki se izvajajo neprekinjeno, kakovostno in nepridobitno ter
katerih rezultati so javno dostopni ter pomembni za znanstveni in druZbeni oziroma
gospodarski razvoj Slovenije. Javna sluzba na podro¢ju znanstvenoraziskovalne dejavnosti
obsega raziskovalne programe in usposabljanje miadih raziskovalcev ter infrastrukturno,
upravijavsko in podporno dejavnost ter drugo institucionalno infrastrukturo, programe
nacionalnih raziskav in razvoja znanstvenoraziskovalne dejavnosti, financiranih prek
stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti.

(4) Indtitut je izvajalec javne sluzbe kot subjekt, katerega glavni cilj na podrocju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti, je neodvisna izvedba raziskav oziroma razsirjanje
rezultatov omenjenih dejavnosti z izobrazevanji, objavami ali prenosom znanja.

(5) Intitut izvaja javno sluzbo na podrogju znanstvenoraziskovalne dejavnosti, s Cimer
uresni€uje svoje temeljno poslanstvo.

(6) Inétitut zagotavlja vsestransko dostopnost ter uporabo znanja v druzbi in gospodarstvu,
prenos raziskovalnih dosezkov v prakso, popularizacijo znanosti, Sirjenje znanstvene kulture
in obves¢€anje javnosti.

(7) Institut se vkljuéuje v domaco in mednarodno znanstvenoraziskovalno dejavnost in se v
ta namen povezuje s sorodnimi organizacijami v Republiki Sloveniji in v svetu.

(8) Institut opravlja naslednje naloge javne gozdarske sluzbe:
e usmerja in strokovno vodi spremljanje stanja razvrednotenja in po$kodovanosti gozdov,
e usmerja in strokovno vodi poroéevalsko, prognosti¢éno-diagnosti¢no sluzbo za gozdove,



e strokovno usmerja gozdno semenarsko in drevesni¢arsko dejavnost,
e razvija in strokovno usmerja informacijski sistem za gozdove ter
e pripravija strokovne podlage in predloge normativov za opravljanje del v gozdovih.

(9) Institut opravlja naslednje strokovne naloge s podrodja gozdarstva v povezavi z varstvom

okolja in podnebnimi spremembami:

e izdelovanje presoj vplivov na okolje po predpisih o varstvu okolja;

¢ monitoring stanja okolja (spremljanje stanja okolja) in ohranjenosti narave skladno z
zakonom, ki ureja varstvo okolja, in zakonom, ki ureja ohranjanje narave;

e razvoj, koordinacijo, usmerjanje ter izvajanje nalog in poro¢anje na podro¢ju monitoringa
stanja gozdnih ekosistemov, kot intenzivni monitoring gozdov;

e monitoring biotske pestrosti gozdov;

e monitoring emisij toplogrednih plinov in odvzemov zaradi rabe zemlji§¢, spremembe
rabe zemljis€ in gozdarstva;

e monitoring negativnih vplivov onesnazenosti zraka na gozdne ekosistemske tipe;

e aktivno spremljanje vsebin na podroéju mednarodnih podnebnih pogajan;.

(10) Institut ima naslednja javna pooblastila:

e izdaja potrdila za gozdno seme in sadike v skladu s predpisi o semenu in sadikah,

e opravija strokovni in zdravstveni nadzor nad gozdnim semenarstvom in
drevesniéarstvom,

¢ druga javna pooblastila.

(11) Institut opravlja naslednje strokovne naloge s podro¢ja gozdarstva v povezavi z

zdravjem rastlin:

e naloge diagnostiénih preiskav in drugih strokovnih nalog na podro¢ju zdravstvenega
varstva rastlin v skladu s predpisi, ki urejajo zdravje rastlin,

e naloge razvoja analiti¢nih in testnih metod v skladu s predpisi, ki urejajo zdravje rastlin,
ter

e deluje kot referentni laboratorij za Skodljive organizme rastlin v skladu s predpisi o
uradnem nadzoru zdravja rastlin.

(12) Institut opravlja program statisti¢nih raziskav za gozdove in druge naloge, predvidene s
statutom.

(13) Institut opravlja naloge s podroéja zaloznistva in publicistiéne dejavnosti. Institut je
ustanovitelj Zalozbe Silva Slovenica.

(14) Institut si uporabo knjiznice in informacijske dokumentacijske dejavnosti deli z Oddelkom
za gozdarstvo in obnovljive gozdne vire BiotehniSke fakultete in Zavodom za gozdove
Slovenije. Medsebojne odnose pri organiziranju, financiranju in delu knjiznice ureja posebna
pogodba.

(15) Za zagotavljanje enakih moznosti spolov Institut izvaja program ukrepov ter najmanj
enkrat letno obravnava njegove uéinke in o njih poro¢a v okviru rednih letnih porodil.



9. élen

(1) Institut lahko poleg dejavnosti javne sluzbe opravlja tudi trzno dejavnost, povezano z
dejavnostmi javne sluzbe, pri éemer te ne smejo posegati v obseg in kakovost zagotavljanja
javne sluzbe. Kadar Institut opravlja trzno dejavnost, mora biti cena na trgu oblikovana
skladno s Pravilnikom o prodaiji blaga in storitev na trgu Gozdarskega instituta Slovenije.

(2) Institut lahko opravlja dejavnost tudi za druge naroénike v obsegu in na nacin, ki je
dolo¢en z letnim programom dela in finanénim naértom Instituta.

(3) Institut prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, ée z izvajanjem te dejavnosti
zagotovi najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

10. ¢len

Temeljne dejavnosti s podrocij delovanja Instituta so:
e gozdna ekologija,

e gozdna fiziologija in genetika,

e biotska raznovrstnost na vseh ravneh,

e varstvo in zdravje gozdov,

e podnebne spremembe in hidrologija,

e gozdno semenarstvo in drevesnic¢arstvo,

e gozdna tehnika in gozdni proizvodi,

e tokovi lesa in gozdno lesne verige,

e ekonomika in gozdarska politika,

e ekologija gozdne favne in lovstvo,

e gojenje gozdov,

e anatomija in kakovost lesa,

¢ rast in donos; dendrokronologija, dendroekologija in dendroklimatologija,
e gozdna inventura,

e ekosistemske storitve gozda,

e spremljanje sprememb zalog ogljika,

e daljinsko zaznavanje in geografski informacijski sistem v gozdarstvu,
e gozdarsko in krajinsko nagrtovanje,

e urbano gozdarstvo z arboristiko,

¢ in druga interdisciplinarna podrocdja.

11. ¢len
Institut lahko ob izpolnjevanju pogojev po predpisih, ki urejajo visokoSolsko izobrazevanje, v
okviru svoje znanstvenoraziskovalne dejavnosti sodeluje z univerzami in samostojnimi

visokos$olskimi zavodi pri oblikovanju in izvajanju visoko$olskega izobrazevanja.

Institut lahko na podlagi vecinske pobude delavcev in soglasju upravhega odbora ter
predhodnem soglasju ustanovitelja postane pridruzena ¢lanica univerze.



Indtitut lahko ob izpolnjevanju pogojev po predpisih, ki urejajo javne raziskovalne zavode, v
okviru svoje znanstvenoraziskovalne dejavnosti sodeluje z drugimi raziskovalnimi zavodi pri
oblikovanju in izvajanju znanstveno raziskovalne dejavnosti.

Podrobnej$e dolotbe o postopku povezovanja ter o sodelovanju Instituta z univerzami,
samostojnimi visokoSolskimi zavodi in raziskovalnimi zavodi, se opredelijo v posebnem
pravilniku Instituta.

12. ¢len
Institut lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod s soglasjem ustanovitelja.

Institut lahko v skladu s 77. &lenom ZZrID zaradi prenosa znanja v druzbo oziroma
gospodarstvo, ustanovi gospodarsko druzbo. Gospodarska druzba se ustanovi na predlog
upravnega odbora in s soglasjem ustanovitelja.

3. ORGANIZACIJA INSTITUTA
13. €len

Indtitut je organiziran v naslednje programske, infrastrukturne in organizacijske enote:

3.1 raziskovalni programi in infrastrukturni program za izvajanje javne sluzbe na podrogju
raziskovalne dejavnosti,

3.2  oddelki,

3.3  skupne sluzbe.

Organigram Instituta je priloga 2 tega statuta.

3.1 Raziskovalni programi in infrastrukturni program za izvajanje javne sluzbe na
podroéju raziskovalne dejavnosti

14. ¢len

Raziskovalni programi in infrastrukturni program so samostojne strokovne in interne
obraéunske enote. Projekti in naloge, ki jih izvajajo raziskovalni programi, pa samostojna
stroS8kovna mesta.

15. élen

Vodja raziskovalnega programa mora izpolnjevati pogoje za vodjo raziskovalnega projekta ali
programa v skladu z ZZrID in biti zaposlen v Institutu.

Vodja raziskovalnega programa je odgovoren za vsebinsko pripravo in izvedbo
raziskovalnega programa. Vodja raziskovalnega programa je odgovoren in pristojen tudi za:
e vodenje, organiziranje in koordiniranje dela,

e razporejanje raziskovalcev, strokovnih in tehniénih sodelavcev na posamezne naloge,

e izvedbo in realizacijo ciljev,



e namensko in gospodarno porabo sredstev, ki je urejena z veljavnim predpisom, ki
dolo¢a normative in standarde za dologitev obsega sredstev za izvajanje raziskovalne
dejavnosti,

e pripravo letnega porocila in porocila, pripravljenega eno leto pred iztekom pogodbe in
zakljuénega porodila,

e in ostale naloge, dolo¢ene v predpisih in splosnih aktih Instituta.

Vodja infrastrukturne skupine mora izpolnjevati naslednje pogoje:
e ima ustrezno univerzitetno izobrazbo,

e izkazuje potrebno strokovno znanje in

e izkazuje sposobnost za organiziranje in vodenje.

3.2 Oddelki
16. Clen

Za izvajanje dejavnosti na posameznih podrogjih ali skupinah podrodij se lahko oblikujejo
oddelki.

Oddelki so organizacijska oblika izvajanja znanstvenoraziskovalnih, strokovnih in
infrastrukturnih dejavnosti na Institutu.

Oddelek je samostojna strokovna in interna obraéunska enota.

Oddelek mora imeti ustrezno kadrovsko sestavo, znanje za celostno izvajanje vsebinsko
zaokroZenega strokovnega podroéja ali podroéij, ustrezna delovna sredstva ter delovni
prostor.

17. élen

Za ustanovitev novega oddelka morajo biti izpolnjeni naslednji pogoji:
e program dela,

e predvidena sredstva za izvajanje programa dela,

o strokovno usposobljeni kadri, potrebni za izvajanje programa dela,
e potrebna raziskovalna oprema ter delovni prostor,

¢ vodjo, ki izpolnjuje zahteve iz 18. ¢lena, kot jih dolo€a ta statut.

O ustanovitvi oddelka odlo¢a upravni odbor Instituta na predlog direktorja Instituta, ob
predhodnem mnenju znanstvenega sveta.

Oddelek se ukine na predlog direktorja ob predhodnem mnenju znanstvenega sveta in
sprejema na upravnem odboru, predvsem v primeru neizpolnjevanja pogojev, ki so potrebni
za obstoj in delovanje oddelka.

18. ¢len

Oddelke organizacijsko in strokovno vodijo vodje oddelkov.



Vodja oddelka mora praviloma imeti doktorat znanosti in izpolnjevati pogoje za vodjo
raziskovalnega ali razvojnega projekta raziskovalcev, doloéene z veljavnimi predpisi.

Pristojnosti in odgovornosti vodje oddelkov so:

e usmerja in usklajuje delo oddelka oziroma raziskovalcev,

e odgovarja za izvedbo finanénega nacrta oddelka,

e odgovarja za delo oddelka,

e skrbi za pravotasno izvedbo raziskovalnih, strokovnih in svetovalnih nalog ter pripravo
poroéil,

e sopripravlja pogodbe z naroéniki in soizvajalci ter sopodpisuje Studije, projekte, izvide ter
rezultate laboratorijskih in drugih storitev,

e spodbuja skupinsko delo in skrbi za razvoj strokovnega podrocja,

¢ skrbi za varnost delavcev in njihovo samozaséitno delovanje,

¢ skrbi za enake moznosti v skladu z Akcijskim naértom za uveljavljanje enakosti spolov.

Vodja oddelka je funkcija, ki se dolo¢i s sklepom direktorja in ne pomeni delovhega mesta
oziroma ne opredeljuje vrste delovnega razmerja.

Vodje oddelkov so za svoje delo odgovorni direktorju.

19. ¢len
Znotraj oddelkov se organizirajo laboratoriji kot raziskovalno-razvojna infrastruktura Instituta.
Laboratoriji so funkcijske enote oddelkov.

20. &len
Projektna skupina je neformalna skupina, katere namen je izvajanje projekta. Projektna
skupina obstaja za ¢as trajanja projekta in zdruZuje raziskovalne in strokovne sodelavce iz
ene ali ve¢ raziskovalnih programov oziroma enega ali ve¢ oddelkov in/ali laboratorijev.
Projektno skupino vodi in za izvedbo projekta odgovarja vodja projekta.

Delo nalog javne gozdarske sluzbe koordinira koordinator, ki ga imenuje direktor Instituta.

Posamezni projekti in naloge so samostojna stro8kovna mesta, ki se po potrebi delijo na
posamezne delovne sklope.

3.3 Skupne sluzbe
21. ¢len
Skupne sluzbe na podrocjih upravnih, pravnih, finanéno-raCunovodskih, kadrovskih,
administrativnih, vzdrzevalnih, IT podpornih in drugih nalog, potrebnih za izvajanje dejavnosti

Instituta in njegovih organov, koordinira uprava Instituta.

Delo skupnih sluzb vodi direktor.



4. ORGANI INSTITUTA
22. ¢len

Organi Instituta so:
e upravni odbor,

e direktor,

e znanstveni svet.

Upravni odbor
23. &len

Organ upravljanja Instituta je upravni odbor, ki ga sestavlja pet &lanov, od katerih:

e dva ¢élana imenuje ustanovitelj na naéin, da je med predstavniki ustanovitelja upostevana
uravnoteZena zastopanost spolov, skladno z zakonom, ki ureja enake moznosti spolov,
in sicer enega na predlog ministrstva, pristojnega za znanost, in enega na predlog
ministrstva, pristojnega za gozdarstvo,

e dva ¢lana imenuje znanstveni svet Instituta iz vrst uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti. Imenovana ¢lana iz vrst uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti ne smeta
prihajati iz iste institucije,

e enega ¢lana izvolijo delavci Instituta izmed sebe.

Clani upravnega odbora Indtituta izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika
upravnega odbora.

24. ¢len
Znanstveni svet izmed uporabnikov, ki imajo dolgoroden interes pri povezovanju
raziskovalnih dejavnosti instituta oziroma zainteresirane javnosti, izbere dva kandidata za

¢lana upravnega odbora, na podlagi javnega poziva.

Naéin imenovanja ¢&lanov iz vrst uporabnikov instituta oziroma zainteresirane javnosti in se
podrobneje dolo€i v pravilniku.

Znanstveni svet lahko kadar koli razresiti ¢lana upravnega odbora iz vrst uporabnikov.
25. élen
Enega ¢lana upravnega odbora delavci Instituta izvolijo izmed sebe.

Nadéin imenovanja ¢lanov izmed zaposlenih delavcev na Institutu se podrobneje doloCi v
pravilniku.

Zbor delavcev lahko predlaga razreSitev ¢lana upravnega odbora, ki ga izvolijo delavci
Instituta izmed sebe po enakem postopku kot ga je imenoval.



26. ¢len

Ce ¢lanu upravnega odbora predéasno preneha mandat, pristojni organ imenuje
nadomestnega ¢lana.

Mandat nadomestnega ¢élana traja do poteka mandata ¢lana, namesto katerega je imenovan
oziroma izvoljen.

27. ¢len

Mandat &lanov upravnega odbora Instituta je stiri leta. Upravni odbor je konstituiran, ko je
imenovana oziroma izvoliena ve€ kot polovica ¢lanov. Konstitutivno sejo skliée in do
imenovanja predsednika upravnega odbora vodi direktor.

Konstituiranje se opravi tako, da se verificirajo mandati izvoljenih oziroma imenovanih
glanov. Clani upravnega odbora med seboj izvolijo predsednika in podpredsednika
upravnega odbora.

Seja je sklepéna, &e je prisotna veéina vseh ¢lanov. Odloditev upravnega odbora je sprejeta,
¢e zanjo glasuje ve€ina navzogih ¢lanov na seji.

Nadin dela upravnega odbora dolo&a poslovnik, ki ga sprejme upravni odbor.

Clani upravnega odbora Indtituta morajo svoje naloge opravijati s skrbnostjo dobrega
gospodarstvenika. Za krsitev dolzne skrbnosti in zaradi krSitve varovanja poslovne skrivnosti
so odSkodninsko odgovorni po splosnih nacelih obligacijskega prava.

28. &len

(1) Upravni odbor ima naslednje pristojnosti:

sprejema splosSne akte Instituta ter akt o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest;

sprejema strategijo razvoja Instituta in spremlja njeno uresnié¢evanije;

sprejema letni program dela in finanéni nacrt Instituta;

sprejema letno porodilo Instituta;

na predlog direktorja in ob predhodnem mnenju znanstvenega sveta sprejema

razporeditev sredstev za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti

prejemnika stabilnega financiranja (S-ZRD-0);

na predlog direktorja in ob predhodnem mnenju znanstvenega sveta sprejme akt

prejemnika stabilnega financiranja iz 29. ¢lena ZZrID;

sprejme porocilo o evalvaciji iz 31. ¢lena ZZrID;

odlo¢a o zadevah gospodarske in materialne narave;

odlo¢a o predlogu direktorja o uporabi presezka prihodkov nad odhodki;

0. na predlog direktorja ustanovitelju predlaga naéin pokrivanja presezka odhodkov nad
prihodki;

11. daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih;

12. izvaja nadzor nad vodenjem poslov ter nad finanénim in premozenjskim stanjem

Intituta;
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13. sprejema statut, h kateremu, ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja zavode, ni potrebno
soglasje ustanovitelja;

14. imenuje zunanje revizorje za pregled finanénega poslovanja Instituta;

15. potrjuje program notranje revizije in program notranjega nadzora;

16. daje soglasje za posle, ki se v statutu dolocijo kot posli, za katere je potrebno soglasje
upravnega odbora;

17. od direktorja lahko zahteva informacije glede katerega koli porogila ali zadeve v zvezi s
poslovanjem Instituta;

18. imenuje in razresuje direktorja, k éemur ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja zavode, ni
potrebno soglasje ustanovitelja;

19. imenuje komisije in druga delovna telesa za izvajanje nalog iz svoje pristojnosti;

20. doloéa cenike za opravljanje prodaje in storitev na trgu ter sprejme akt, ki ureja prodajo
blaga in storitev na trgu;

21. obravnava mnenja in predioge znanstvenega sveta;

22. sprejema poslovnik upravnega odbora;

23. izvaja druge naloge v skladu s tem statutom.

(2) Upravni odbor ministrstvo, pristojno za znanost:

e obve$ta o imenovanju oziroma razreSitvi direktorja v sedmih dneh od njegovega
imenovanja oziroma razresitve,

e seznanja z besedilom statuta in njegovih spremembah v sedmih dneh po njihovem
sprejetju,

e na podlagi njegovih usmeritev ali na njegovo zahtevo obves$¢a o sprejetih odloCitvah
upravnega odbora,

e vsako leto v letnem porocilu instituta obve$c¢a o svojem delu.

Direktor
29. ¢len

Direktor je poslovodni organ Instituta, ki vodi, zastopa in predstavlja Inétitut ter je odgovoren
za zakonitost poslovanja Instituta.

Direktor organizira znanstvenoraziskovalno in strokovno delo ter vodi delo skupnih sluzb.

30. ¢len

Pristojnosti direktorja:

e skrbi in odgovarja za zakonitost dela Instituta in za izvajanje njegovih obveznosti,
doloéenih z zakonom, drugimi predpisi, tem sklepom ter sploSnimi akti Instituta;

e upravnemu odboru predlaga v sprejetje sploSne akte Instituta;

e upravnemu odboru predlaga v sprejetie statut in akte o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest;

e upravnemu odboru predlaga sprejetje letnega programa dela in finanéni nacrt Instituta;

e upravnemu odboru predlaga v sprejetje letno porogilo o delu Instituta,

e upravnemu odboru predlaga v sprejetje strategijo razvoja Instituta;



e upravnemu odboru predlaga v sprejetje razporeditev sredstev S-ZRD-O;

e upravnemu odboru predlaga v sprejetije akt prejemnika stabiinega financiranja iz 29.
élena ZZrID;

e sprejema akte v posamiénih zadevah iz pristojnosti Instituta, e s predpisi ni dolo¢eno
drugace;

e pripravi predlog odloditve o uporabi presezka prihodkov nad odhodki in pokrivanja
presezka odhodkov nad prihodki za upravni odbor;

e obravhava mnenja in predloge znanstvenega sveta,

e imenuje strokovne komisije in druga delovna telesa za izvajanje nalog iz svoje
pristojnosti;

e opravija druge naloge skladno z zakonom, z aktom o ustanovitvi oziroma statutom.

Direktor je odgovoren, da Institut posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi, z aktom o
ustanovitvi, s statutom in drugimi splosnimi akti Instituta.

Direktor je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru in ustanovitelju.

Direktor mora pri svojem delu ravnati nepristransko in s skrbnostjo dobrega strokovnjaka ter
varovati poslovne skrivnosti Instituta. Direktor odgovarja Institutu za Skodo, ki jo je povzrocil s
svojim nevestnim oziroma protipravnim ravnanjem.

31. ¢élen

Direktor Instituta lahko opravlja znanstvenoraziskovalno obveznost kot dopoinilno zaposlitev
pri istem ali drugem delodajalcu v obsegu, ki ne presega 20 % polnega delovnega €asa na
teden.

32. ¢élen

Direktorja Instituta imenuje in razreSuje upravni odbor Instituta. Pred njegovim imenovanjem
oziroma razresitvijo se upravni odbor Indtituta seznani z mnenjem znanstvenega sveta.

Za direktorja Instituta je lahko imenovan raziskovalec, ki ima izobrazbo, pridobljeno po
Studijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni
po Studijskih programih tretje stopnje in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§¢ena na 10. raven, s podroéja temeljnih dejavnosti Instituta, ki jih dolo¢a 10.
¢len tega Statuta, ter izpolnjuje naslednje pogoje:

aktivno obvlada slovenski in en svetovni jezik s prednostjo znanja angleSkega jezika;
ima izkusnje pri opravljanju zahtevnejsih vodstvenih nalog;

ima sposobnosti za organiziranje in vodenje znanstvenoraziskovalnega dela;

izpolnjuje merila za vodjo temeljnega raziskovalnega projekta;

pripravi vizijo razvoja Instituta za pet let;

ima vsaj 10 let delovnih izkusen;j;

izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolo€ajo veljavni predpisi.
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33. &len
Direktor se imenuje na podlagi javnega razpisa, objavljenega v sredstvih javnega
obve$tanja. Razpis dolo¢i pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat, ¢as, za katerega bo
imenovan, rok za prijave kandidatov ter rok, v katerem bodo prijavljeni kandidati obve&¢eni o
izbiri. Rok za prijave kandidatov ne sme biti krajsi od osmih dni, rok, v katerem so kandidati
obvesceni o izbiri, pa ne daljsi od 30 dni, od dneva objave razpisa.

Postopek za imenovanje direktorja se mora zadeti vsaj 120 dni pred iztekom mandata.

Ce se na razpis ne prijavi nihée ali &e nih&e izmed prijavljenih kandidatov ni izbran, se razpis
ponovi.

Za &as do imenovanja direktorja, vendar najdlje za eno leto, upravni odbor Instituta imenuje
vrSilca dolznosti direktorja.

Namestnik direktorja in pomo¢éniki direktorja ter druge pooblaséene osebe
34. &len
Direktor lahko s pisnim pooblastiom za posamezna podro¢ja dela in poslovanja prenese
pooblastila za zastopanje in predstavljanje na namestnika direktorja, pomocnika direktorja

oziroma na drugega delavca. Pooblas€enci so za svoje delo neposredno odgovorni
direktorju.

Pomocniki direktorja in namestnik so imenovani najve¢ za €as trajanja mandata direktorja.
Po preteku mandata je ista oseba lahko ponovno imenovana.

Direktor lahko v okviru svojih pooblastil za zastopanje v dolo¢enih zadevah oziroma za
zastopanje v &asu odsotnosti pooblasti tudi drugo osebo na Institutu. Pooblastilo ni
prenosljivo na tretjo osebo. V pooblastilu se dolodita tudi €as trajanja in obseg.
Institut ima lahko najve¢ tri pomoénike direktorja.

Kolegij direktorja

35. ¢len

Kolegij direktorja je operativno posvetovalno telo direktorja, ki obravnava znanstvena,
strokovna, poslovna, finanéna in druga vprasanja ter sooblikuje program razvoja Instituta.

Kolegij sestavljajo ¢lani vodje raziskovalnih programov in vodje oddelkov ter vodja
infrastrukturnega programa.

Pristojnosti kolegija, naéin vabljenja, naéin odlo€anja dolo¢a Poslovnik o delu kolegija
direktorja Gozdarskega instituta Slovenije.



Znanstveni svet Instituta

36. ¢len
(vloga znanstvenega sveta)

Znanstveni svet je strokovni organ Instituta. Znanstveni svet obravnava in odlo¢a o vsebinah
s podrodja znanstvenoraziskovalnega in strokovnega dela Instituta. S svojim delom podpira
delo direktorja in upravnega odbora Instituta, skrbi za programsko usmerjanje dejavnosti
Instituta, oblikuje strokovne podlage, obravnava in predlaga vsebine, vezane na stabilno
financiranje  znanstvenoraziskovalne dejavnosti, predvsem vezane na podrocja
programskega stebra, razvojnega stebra in programa nacionalnih raziskav.

37. ¢len
(pristojnosti znanstvenega sveta)

Pristojnosti znanstvenega sveta so:

1. odlo¢a o strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, doloéenih v statutu ali drugih splo$nih

aktih Instituta;

daje mnenje k strategiji razvoja Instituta;

obravnava letni program dela in finanéni naért Instituta;

daje mnenje na predlog direktorja o razporeditvi sredstev S-ZRD-O;

daje mnenje k aktu prejemnika stabilnega financiranja iz 29. ¢lena ZZrID, ki ga predlaga

direktor;

daje pobude in oblikuje strokovne podlage za programski steber in razvojni steber,

program nacionalnih raziskav ali druge projekte;

obravnava poroéilo o evalvaciji iz 31. ¢lena ZZrID;

podaja mnenje v postopku imenovanja oziroma razresitve direktorja Instituta;

9. imenuje komisije in druga delovna telesa za izvajanje nalog iz svoje pristojnosti;

10. daje mnenja in pobude glede organizacije in pogojev za razvoj dejavnosti;

11. opravlja izvolitve raziskovalcev v raziskovalne nazive;

12. na predlog direktorja daje mnenje k oblikovanju ali ukinitvi oddelka, raziskovalnih in
infrastrukturnih programov,

13. poda mnenje o skladnosti prejetega letnega poro€ila mentorja o izvajanju usposabljanja
mladega raziskovalca v preteklem Studijskem letu s pripravljenim programom
usposabljanja;

14. daje mnenje k nakupu raziskovalne opreme;

15. oblikuje zaloznisko politiko Instituta;

16. izvaja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi oziroma statutom.
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38. ¢len
(&lanstvo)

Znanstveni svet Steje sedem &lanov.

Znanstveni svet ima predsednika in namestnika predsednika, ki ju izmed sebe izvolijo &lani
znanstvenega sveta.



Za ¢lana znanstvenega sveta je lahko imenovan znanstveni svetnik, strokovno raziskovalni
svetnik, visji znanstveni sodelavec, visji strokovno raziskovalni sodelavec. Imenovanje ¢lanov
znanstvenega sveta ureja poseben pravilnik.

Direktor je ¢lan znanstvenega sveta po funkciji in ne more biti izvolien za predsednika
znanstvenega sveta.

Za namen volitev ¢lanov znanstvenega sveta se skli¢e zbor raziskovalcev. Zbor
raziskovalcev sklice direktor ali predsednik znanstvenega sveta ali tretjina raziskovalcev
Instituta. Postopek imenovanja in razresitve ¢lanov znanstvenega sveta opredeljuje poseben
pravilnik.
Clan znanstvenega sveta ne more biti hkrati &lan upravnega odbora.
Mandat ¢lanov znanstvenega sveta je pet let.
Znanstveni svet lahko (glede na obravnavane vsebine smiselno) k posamezni tocki ali celotni
seji povabi k sodelovanju tudi druge sodelavce Instituta.
5. VODILNI RAZISKOVALNI IN STROKOVNI DELAVCI
39. ¢len
Vodilni raziskovalni in strokovni delavci na Institutu so: vodje raziskovalnih programov, vodja
infrastrukturnega programa, vodje javnih sluzb in strokovnih nalog ter vodje oddelkov.
6. DRUGA TELESA INSTITUTA
Zbor delavcev

40. ¢len

Zbor delavcev sestavljajo vsi delavci Instituta, ki imajo sklenjeno delovno razmerje z
Institutom.

Zbor delavcev lahko skliCejo direktor Instituta, predsednik upravnega odbora Instituta,
sindikalni zaupnik ali tretjina delavcev. Sklicatelj zbor delavcev vodi do izvolitve delovnega
predsedstva.

Delavci na zboru delavcev:

« predlagajo kandidate in izvolijo ¢lana upravnega odbora izmed delavcev Instituta,

e obravnavajo druga vprasanja, ¢e to dolo¢a veljavni prepisi ali splosni akt Instituta,

e dajejo pobude in zastavljajo vprasanja, vezana na poslovanje in delovanje Instituta.



41. ¢len

Zbor delavcev odloca, ¢e je na zboru prisotnih veéina vseh delavcev Instituta. OdloGitev je
veljavna, &e se zanjo izre€e vedina navzodih delavcev.

Glasovanje na zboru delavcev je javno, z dvigovanjem rok ali elektronsko. Glasovanje se
lahko izvede tudi tajno, ¢e se tako odloéi ve€ina na zboru navzodih delavcev.

Na zboru delavcev se piSe zapisnik, ki ga morata poleg predsedujoega podpisati $e dva
overitelja.

Zbor raziskovalcev

42. ¢len

Zbor raziskovalcev sestavljajo vsi raziskovalci, ki imajo veljaven raziskovalni naziv na
Institutu, Sifro raziskovalca in delovno mesto na podrodju znanosti (znanstveno-raziskovalna
in strokovno-raziskovalna delovna mesta) in imajo sklenjeno delovno razmerje z Institutom.

Zbor raziskovalcev lahko sklice predsednik znanstvenega sveta, direktor ali tretjina
raziskovalcev Instituta. Sklicatelj zbor raziskovalcev vodi do izvolitve delovnega predsedstva.

Raziskovalci na zboru raziskovalcev:

e predlagajo in volijo &lane znanstvenega sveta,

e obravnavajo vsebine, vezane na programski steber, razvojni steber in programe
nacionalnih raziskav,

e obravnavajo osnutek oziroma spremembe pravilnika o raziskovalnih nazivih,

e obravnavajo druga znanstveno raziskovalna oziroma strokovno raziskovalna vprasanja,
¢e to dolocajo veljavni predpisi oziroma splo$ni akt Instituta,
e dajejo pobude in zastavljajo vprasanja, vezana na podrod&ja raziskovalno-razvojnega

dela Instituta.

Doloébe 41. Elena se smiselno uporabljajo tudi za zbor raziskovalcev.

43. ¢len
Upravni odbor Instituta, znanstveni svet in direktor lahko imenujejo komisije in druga delovna
telesa, Ce tako dologajo veljavni predpisi, ali imenovanje narekuje smotrnost dela in

odlo€anja.

S sklepom o imenovanju se dolodijo naloge, pristojnosti in €as, za katerega se imenuje
ustrezna komisija, oziroma drugo delovno telo.



7. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO INSTITUTA
44 ¢len
Institut je lastnik stvarnega premozenja, pridobljenega iz javnih in drugih virov.

Institut ravna s stvarnim premozZenjem, ki ga ima v lasti, v skladu s &etrtim odstavkom 2.
¢lena Zakona o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list
RS, &t. 11/18 in 79/18), ZZrID, Aktom o ustanovitvi in statutom.

Indtitut je pred sklenitvijo pravnega posla, s katerim odtuiji, ali obremeni stvarno premozenje,
katerega pogodbena vrednost presega 50.000 evrov, in pred brezplaéno odtujitvijo ali
obremenitvijo stvarnega premozZenja dolzan pridobiti pisno soglasje vlade. Pravni posli,
sklenjeni brez predhodnega pisnega soglasja, so niéni.

Sredstva, pridoblijena iz ravnanja s stvarnim premoZenjem, se uporabijo za amortizacijo,
investicije, investicijsko vzdrzevanje in opremo.

45. ¢len

Sredstva, potrebna za izvajanje svojih dejavnosti, pridobiva Institut:
iz proraéuna Republike Slovenije;

iz prorac¢una Evropske unije in drugih evropskih institucij;

iz proradunov lokalnih skupnosti;

s plaéili za storitve;

s prodajo blaga in storitev na trgu;

z donacijami in darili;

iz drugih virov.
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46. ¢len
Javna sluzba se financira oziroma sofinancira iz javnih virov.

Sredstva za izvajanje javne sluzbe na podro¢ju znanstvenoraziskovalne dejavnosti se
zagotavljajo kot sredstva za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti, ki jih
indtitut  pridobiva na podlagi Sestletne pogodbe o stabilnem financiranju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti, sklenjene z izvajalcem financiranja
znanstvenoraziskovalne dejavnosti.

Prihodki znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz 2. ter 5. do 9. to¢ke drugega odstavka 12.
¢lena ZZrID se pri Institutu, kot prejemniku stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne
dejavnosti, obravnavajo enako kot prihodki javne sluzbe.

Prihodki znanstvenoraziskovalne in z njo povezane dejavnosti iz proraduna Evropske unije
za izvajanje centraliziranih in drugih programov Evropske unije ter od drugih evropskih
institucij se pri Institutu obravnavajo enako kot prihodki javne sluzbe.



Sredstva za izvajanje dejavnosti iz osmega odstavka 8. ¢lena statuta, Institut pridobiva na
podlagi letnega programa izvajanja javne sluzbe gozdarstva, po predhodnem soglasju
ministrstva, pristojnega za gozdarstvo, ki ga sprejme upravni odbor ter je sestavni del
letnega programa dela in finanénega nadrta Instituta. Medsebojna razmerja med Institutom in
ministrstvom, pristojnim za gozdarstvo, ter viSina in naéin pridobivanja sredstev iz drzavnega
proraduna, se podrobneje uredijo s pogodbo. Do sprejema letnega programa izvajanja javne
sluzbe gozdarstva, ministrstvo, pristojno za gozdarstvo, z Institutom sklene pogodbo o
zadasnem financiranju dejavnosti iz osmega odstavka 8. ¢lena statuta.

Sredstva za izvajanje nalog iz devetega in dvanajstega odstavka 8. &lena statuta, Institut
pridobiva na podiagi lethega programa dela in finanénega nadrta instituta, po predhodni
uskladitvi vsebin nalog in obsega financiranja s pristojnim ministrstvom oziroma drugim
pristojnim organom. Medsebojna razmerja med institutom in pristojnim ministrstvom oziroma
drugim pristojnim organom ter visina in nadin pridobivanja sredstev iz drzavnega prorauna
se podrobneje uredijo s pogodbo med institutom in pristojnim ministrstvom oziroma drugim
pristojnim organom.

Institut pridobiva sredstva za izvajanje javnih pooblastil iz desetega odstavka 8. ¢lena
statuta, v skladu s predpisi, na podlagi katerih je Institut pridobil javho pooblastilo.
Medsebojna razmerja med Institutom in pristojnim ministrstvom ter visina in nadin
pridobivanja sredstev iz drzavnega proracuna se podrobneje uredijo s pogodbo.

47. ¢len

Pri Institutu se lahko ustanovi raziskovalni sklad, ki se lahko financira iz donacij, presezkov

prihodkov nad odhodki, ob upostevanju 23. élena Akta o ustanovitvi in skladno z zakonom, ki

ureja fiskalno pravilo, in drugih virov, ter je namenjen predvsem:

e odpiranju novih raziskovalnih podrogij in podporo obetavnim projektom,

e posebno podporo za vkljuéevanje in strokovno napredovanje perspektivnih
raziskovalcev in

e vkljuéevanje tujih raziskovalcev v delo Inétituta.

Oblikovanje, upravljanje in podrobnej$i namen uporabe raziskovalnega sklada je doloéen v
posebnem pravilniku.

Sredstva raziskovalnega sklada Instituta upravlja direktor Instituta.
8. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN KRITJE
PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO
48. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki Institut uporablja za izvajanje in razvoj svojih dejavnosti, v
skladu s 23. ¢lenom Akta o ustanovitvi.



9. JAVNOST DELA
49. ¢len
Delo Instituta, ki se financira ali sofinancira s sredstvi proradunov, je javno.
Institut obvesca javnost o svojem delu, tako da objavlja:
e raziskovalni program,
o rezultate raziskovalnega dela,

o letna porodila o delu in porabljenih sredstvih.

Javnost rezultatov sofinanciranih projektov s strani zasebnega sektorja je lahko s pogodbo
omejena.

10.  SPLOSNI AKTI INSTITUTA

50. &len
Indtitut ima splosne akte, ki jih dolo¢ajo veljavni predpisi. SploSne akte Instituta sprejema
upravni odbor, razen ¢e ni s predpisom ali statutom doloéena pristojnost direktorja. Splosni
akti se objavijo na spletni strani Instituta.
Poleg statuta Institut sprejema Se naslednje akte o:
e organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
e pravicah delavcev iz delovnega razmerja,
e izvolitvah delavcev v raziskovalne nazive,
e poslovanja o delu organov Instituta,

e radunovodstvu,
e drugo.

Sploéni akti zacnejo veljati naslednji dan po objavi na spletni strani Instituta, ¢e ni v njih
doloéen drugacen rok uveljavitve.

Akte hrani uprava Instituta.

11. SODELOVANJE S SINDIKATOM
51. ¢len
V Institutu lahko deluje ve¢ sindikatov, v katere se delavci svobodno zdruzujejo.

Sindikati delujejo v skladu s sindikalnimi pravili.



Ce deluje v Institutu veé sindikatov, ki imajo vsak svojega sindikalnega zaupnika, se pravice,
ki pripadajo sindikalnemu zaupniku, porazdeli sorazmerno Stevilu ¢lanov v posameznem
sindikatu.

Sindikatom so v skladu z veljavnimi predpisi in kolektivnimi pogodbami zagotovljeni pogoji za
nemoteno delovanje ter vsi podatki, pomembni za uresni€evanje varstva pravic delavcev iz
delovnega razmerja, zlasti pa:

e moznost predstavnikov sindikatov, da se udelezujejo sej organov Instituta,

e moznost delavcev, da se udelezujejo élanskih sestankov,

e strokovna pomo¢ in administrativno - tehniéne storitve,

e obracun zbiranja €lanarin.

Medsebojne pravice in obveznosti Instituta in sindikatov se dolodijo s pogodbo.
52. Elen

Sindikat ima pravico, da skladno z veljavnimi predpisi, kolektivnimi pogodbami in s
sindikalnimi pravili organizira in vodi stavko.

53. ¢len

Sindikat sodeluje pri sistemizaciji delovnih mest.

12. OBVESCANJE DELAVCEV
54. ¢len

Organi in telesa, opredeljeni v tem statutu, morajo zagotoviti obveS€anje delavcev o
poslovanju Instituta in o vseh vprasanjih, pomembnih za uveljavljanje njihovih pravic.

55. ¢len
Delo organov je javno.
Javnost dela se uresniuje z javnostjo gradiv in zapisnikov sej organov Instituta, z
objavljanjem odgovorov na postavljena vprasanja, s poroSanjem, obves€anjem na spletni

strani Instituta oziroma v tajnistvu Instituta in drugimi oblikami informiranja, ki so v skladu z
veljavnimi predpisi.



13. KONKURENCNA PREPOVED
56. ¢len

Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme brez pisnega soglasja delodajalca za
svoj ali tuji raéun opravljati del ali skiepati poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo dejansko
opravlja delodajalec in pomenijo, ali bi lahko pomenili, za delodajalca konkurenco. Med
trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme izkori¢ati v zasebne namene ali v korist
konkurentov delodajalca z delom pridobljenih znanj ter poslovnih zvez. Navedenih znanj in
poslovnih zvez tudi ne sme preposiljati nepooblas¢enim osebam, ki bi jih lahko izkoristile pri
opravljanju poslovne dejavnosti, ki lahko pomeni konkurenco za delodajalca.

Dolo¢be prejénjega odstavka ne veljajo za sodelovanje raziskovalcev v tujih raziskovalnih in
razvojnih projektih in programih, ki so v poslovnem interesu Instituta.

Vrsto del in poslov, ki ne nasprotujejo interesom Instituta v okviru prvega in drugega
odstavka tega &lena, ugotavija in dolo¢i direktor Instituta, za direktorja pa upravni odbor
Instituta.

Ravnanje v nasprotiu s prvim odstavkom tega ¢lena ima za posledico disciplinsko
odgovornost ali prenehanje pogodbe o zaposlitvi in/ali od$kodninsko odgovornost krsilca.

V primeru, e ravna delavec v nasprotju z dolocbami o konkuren&ni prepovedi, je dolzan
delodajalcu nadomestiti dejansko $kodo in izgubljeni dobicek, ki se, ¢e $kode ni mogoce
dologiti natanéno ali bi ugotavijanje $kode pomenilo nesorazmerne stroske, odredi v
pav$alnem znesku v vi§ini $estih bruto pla¢ delavca, ki je povzrogil $kodo.

14. PREHODNE IN KONGNE DOLOCBE

57. ¢len

Institut mora uskladiti svoje splo$ne akte z dolo¢bami tega statuta v roku 15 mesecev po
njegovi uveljavitvi.

58. ¢len

Mandat direktorja Intituta ter mandati upravnega odbora in znanstvenega sveta Instituta se
nadaljujejo do njihovega izteka.

Doloébe, vezane na raziskovalne programe, se smiselno uporabljajo za programske skupine
do njihove ukinitve.

59. ¢len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut Gozdarskega intituta Slovenije, ki ga
je upravni odbor Instituta sprejel 9. 12. 2011.



60. ¢len
Ta statut zaéne veljati naslednji dan po objavi na spletni strani Instituta.
Priloge:

- Priloga 1: Znak Gozdarskega instituta Slovenije
- Priloga 2: Organigram &

Ljubljana, 13. 1. 2023




Priloga 1: Znak Gozdarskega instituta Slovenije

GOZDARSKI INSTITUT SLOVENILJE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE



Organigram Gozdarskega instituta Slovenije

Priloga 2:
| Znanstveni svet I——| Direktor l
Oddelki | [ Skupne shebe l
Oddelek za gozdno Oddelek za gozdno Oddelek za varstvo Oddelek za gozdno Oddelek za Oddelek za
ekologijo fiziologijo n gozdov tehniko nadrtovanje prirastoslovie
(GEKO) genetiko (VARGO) in ekonomiko in monitoring in gojenje gozda
(FIGE) (GTE) gozdne krajine (PIGG)
(NMGK)
e i N i |
Raziskovalni programi, infrastrukturni program, javnesiufbe instrokovne nage.




